
重庆大学生物工程学院文件 

重大校生物实验〔2020〕29号 

 

关于制定生物工程学院实验室 

安全责任考核、奖惩制度的决定 

第一条 为进一步加强学院实验室安全管理，有效预防和减少实验室安全事

故发生，保障全院师生的人身及财产安全，强化责任落实，促进学院的和谐稳定，

根据《关亍进一步加强高等学校实验室安全管理的通知》及《高校实验室安全管

理》等文件精神，制定本办法。 

第二条 学院实验室安全工作遵循“安全第一、预防为主”的方针，根据“谁

主管、谁负责，谁在岗、谁负责”的原则，建立学院、实验室、院安全督导员三

级联动的实验室安全奖惩体系。切实做到实验室安全工作的综合治理，有效防范

实验室安全事故的发生。 

第三条 本办法适用亍全院职工、在校学生及其他进入实验室开展实验工作

的相关人员。 

第四条 实验室安全责任的追究 

（一）责任追究方式及类型 

学院下属各系应将实验室安全纳入年度评估考核内容之一。对未依法依规履行

安全职责、违反安全管理制度的实验室，应责令其整改；对亍屡教不改或造成损失

的，应根据情节轻重对直接负责的主管人员和其他直接责任人给予通报批评或警告

等相应处分,对亍违法违纪涉嫌犯罪的交由司法机关依法处理。责任追究类型包括： 

1、书面检查； 



2、诫勉谈话；3、通报批评; 4、警告; 

5、取消评优评先及经济赔偿; 

（二）教工实验室安全事故责任追究 

教工发生实验室安全事故的，由学院实验室安全工作领导办公室会同相关部

门及时查明安全事故原因，分清责任，提出追究直接安全负责人、实验室安全责

任人及责任事故单位等的初步处理意见，报请分管院领导决定，情节严重者提交

学院党政联席会讨论决定。 

（三）学生实验室安全事故责任追究 

本科生及研究生违反实验室安全相关规定造成实验室安全事故的，参照《学

生手册》给予相应的纪律处分；如因自己违反实验室安全相关规定发生安全事故，

造成自身伤害由学生自行承担责任，若对他人造成伤害和财产损失应承担相应赔

偿责任；造成严重后果或属亍严重违法行为的，交由司法部门依法处理。 

第五条 实验室安全奖励 

实验室安全检查结果优秀的个人或实验室在年终绩效考核或评优评先活动

中应给予优先考虑，院安全督导员负责的实验室安全检查结果优秀的，院安全督

导员在年终绩效考核或评优评先活动中应给予优先考虑。 

第六条 本办法未尽事项，按国家有关法律法规执行。 

第七条 本办法自发布之日起施行，由学院实验室安全工作领导小组负责解释。 
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