附件2：
试用期满考核述职测评大会
主   持   词
（仅供参考）
同志们：
下午好！

2013年  月  日，学校党委研究决定     同志任      （职务），试用期一年。现试用期已满，今天，我们对该同志试用期满进行考核，即述职测评。下面我就考核工作作如下说明：

一、测评内容

按照德、能、勤、绩、廉五个方面，全面考核干部思想政治素质、组织管理能力、工作作风、工作实绩和廉洁自律等方面的主要表现，重点考核是否适合担任其所任职务、是否较好履行了岗位职责、是否取得了较为明显的工作实绩。

二、测评程序

1.个人撰写述职报告。       同志已撰写了述职报告递交党委组织部。

    2.公开述职和民主测评。就是今天召开全体教职工大会，干部在会上述职，大家根据口头述职及平时实际表现，对干部进行测评，并填写《民主测评表》。
希望同志们认真听取      同志的述职，并作出客观公正、实事求是的评价。

首先进行述职：
请       同志述职。

下面进行群众测评：

1.请工作人员分发测评表，各位都收到测评表没有？没有收到的请举手。

2.请大家本着客观、公正、负责的态度，独自填写，不要相互议论。并请大家注意：测评表中有是否同意该同志正式任职、德、能、勤、绩、廉等6个项目需要填写。特别是第1项是否同意该同志正式任职一定要进行填写。

3.大家填写好测评表没有？……都填好了。请工作人员收回测评表。

4.测评表由组织部、纪委办公室负责统计。

述职测评会议结束，谢谢大家！
