党纪要[2005]27号

湖南科技大学党委办公室        二○○五年十二月二十三日
2005年12月19日，校党委书记肖国安同志在南校区办公楼大会议室主持召开党委（扩大）会议。党委副书记、校长田银华同志和其他校领导出席了会议，部分部门负责人列席了会议。现将会议主要内容纪要如下：

一、关于分配方案审定。会议听取了人事、教务部门关于2005年校内津贴分配方案的情况汇报，经认真研究，会议决定：2006年将对分配方案进行大的调整。请唐果宁同志及人事处尽早着手准备。2005年校内岗位津贴分配原则上按照《湖南科技大学校内分配办法（试行）》（科大党发[2003]23号）实施（以下简称“分配办法”），同时结合执行中出现的一些问题和今年的实际情况，对有关问题明确如下：

1、教学科研人员总津贴在按2005年实际在岗教师当量人数人均1.88万元基础上，比照上年当量学生人数的人均值增加相应的津贴总额100万元左右，加上去年增加的140万元，共计增加240万元左右，全部用于教学，按教学业绩点进行分配（其中去年增加的140万元按去年办法进行分配，今年增加的100万元左右必须考虑关键岗位聘任人员）；自然增长部分按《湖南科技大学校内分配办法（试行）》（科大党发[2003]23号）核算，新增部分由学校列支。

2、教学科研关键岗各岗位的聘任必须严格执行上岗条件规定的教学工作量要求：

（1）所有聘任教学院关键岗的人员，在完成本学院80%平均教学工作量的前提下，45%（即分配方案中38%的师资队伍津贴部分）的津贴可以核定到个人；

（2）所有聘任教学院关键岗的人员，未完成本学院80%平均教学工作量的，可以申报科研关键岗；达不到最低科研关键岗聘任条件要求的教授，可以按照分配办法核定最低档次责任教授关键岗位津贴，但应扣除47%部分未完成教学工作量的相应比例；

（3）所有聘任教学院关键岗的人员，55%（即分配方案中47%的教学工作津贴部分）的津贴不核定到个人，按“分配办法”要求核定到教学院进行二次分配，若本人完成了教学院平均教学工作量80%，应保证55%（同上）的教学工作量津贴发给本人。若未完成本学院80%平均教学工作量的可以扣除该部分津贴中未完成教学工作量的相应比例；若超过本院平均教学工作量的可适当再核发部分教学工作量津贴，其具体标准由教学院确定；

（4）机关聘任关键岗的人员，今年必须有教学工作量，没有教学工作量可以申报科研关键岗，达不到科研关键岗最低标准的教授，将扣除教学工作津贴的相应比例；明年机关聘任关键岗的人员必须要完成30%的教学工作量，且必须为本科生上一门课；各教学院原则上要安排机关教师的教学工作量，并达到规定要求。

3、公共课教学业绩与专业培养业绩原则上仍按0.36：0.64的比例划块，对个别专业和交叉课程不平衡问题，可以在业绩点中进行调整，由冯涛副校长负责，教务处拿出具体处理意见。

4、关于教师岗位津贴85%部分（即分配方案中47%的教学工作津贴和38%的师资队伍津贴）分配：

（1）学校仍按照47%的教学工作津贴和38%的师资队伍津贴的比例划块到各教学院；

（2）各教学院把47%的教学工作津贴和38%的师资队伍津贴全部与教学的质和量挂钩进行二次分配；

（3）严禁把岗位津贴挪作非教学用途（如发放论文奖金、学科建设奖金、旅游费、用餐、用车等。）；

（4）各学院的收入总额（学校划块津贴、本院创收等）及分配方案应在分配领导小组公布和决定。分配领导小组必须有三分之一以上的普通教师（职工）代表。

5、几个具体问题：

（1）非教学科研关键岗的副处长津贴和非教学科研人员中的非关键岗人员津贴按照2004年的标准执行。

（2）离退休人员年终慰问金增加400元，2005年共计发放1000元年终慰问金。

（3）各教学院可以从本单位岗位津贴的总额中提取1%（个别教学院经学校批准可以适当提高）、其他单位可以从本单位岗位津贴的总额中提取3%用于本单位的特殊行业津贴、加班费及解决分配中的特殊情况。
（4）各单位（含成教、职教学院）的二次分配方案必须经学校聘任委员会批准后才能实施。
（5）年终津贴按照归整的原则，一次到位，一次公布。

6、对于不按照教务处要求的标准班上课的相关专业，教务处将调整课程系数。

7、潇湘学院学生和专升本学生教学工作量补偿金，比照2004年的标准分别按人均500元和300元的标准核定到学生所在学院。

8、后勤（含医院）、产业系统津贴仍按照2004年的分配办法执行。

9、除以上条款外，其他仍按《湖南科技大学校内分配办法（试行）》（科大党发[2003]23号）文件执行。

会议要求有关单位和分管领导认真抓好落实，进一步做好津贴分配有关工作：

1、请人事处、教务处按照本次党委会研究确定的有关政策，尽快核算各单位的岗位津贴，分析教学院津贴分配的的人均、方差、离散度情况，于12月23日（星期五）报党委审定后再公布；请刘德顺同志牵头,科研处、学科办具体落实，尽快核算出科研、学科津贴总量及各单位的分配情况，于12月23日（星期五）报党委审定。

2、请唐果宁同志牵头，在下周组织召开一次教学院分配领导小组成员和机关党政主要负责人会议，详细讲解分配方案，并对各单位二次分配提出要求（应根据本次会议精神事先起草讲话稿）。

3、各单位根据学校的要求拿出具体的分配方案，将岗位津贴分配到个人。下周召开人事聘任委员会会议，审定关键岗位聘任、各单位分配结果和科研、学科津贴分配结果等相关事宜。

4、确保在本学期放假前将津贴基本发放到位。
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