关于预发岗位津贴的通知

各单位：

经学校研究决定，从2006年2月份开始预发岗位津贴，现将有关事项通知如下： 

一、严格控制预放标准。

各单位根据2005职工年岗位津贴总额的60%标准分12个月预发。例如：

教授：2005年岗位津贴总额为43000元，则每月预发标准为：43000/12×60％＝2150元（取整数，不留小数）。

处长：2005年岗位津贴总额为20000元，则每月预发标准为：20000/12×60％＝1000元（取整数，不留小数）。

因职务职称或岗位发生变化的人员，严格按照现职务职称或岗位，比照2005年同类人员月津贴标准的60%预发。超过此标准发放的，年终结算时多发部分由各单位自行扣除。
二、请各单位务必在本月24日（星期五）以前将2月份岗位津贴预发表交人事处工资科审核，以便及时发放。

三、从3月份开始，每月岗位津贴和工资一同发放，按照《湖南科技大学工资、津贴、福利等发放管理办法（试行）》办理。

四、发放程序

请各单位将盖有公章并经负责人签字的预发表（一式二份）和盘按2005年年终津贴报送程序，人事处工资科审核后，由计划财务处和会计核算中心发放。

特此通知。

                                           人  事  处

2006年2月22日

  单位（盖章）：                   津贴预发表
	部门
	员工号
	姓名
	年津贴标准
	月预发标准

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


                                        单位负责人（签字）：   

