


关于做好2009年度机关和部分其他单位

个人年度考核工作的通知

机关及有关直属单位：
为做好2009年度个人考核工作，根据《湖南科技大学考核办法（试行）》（科大政发[2005]40号文件）和学校《关于做好2009年度考核工作的通知》精神，现将个人年度考核工作有关事项通知如下：

一、考核对象

机关及有关直属单位教职工(含处级领导干部)。
二、个人总结

个人认真填写《湖南科技大学年度考核情况登记表》一式两份(表格在人事处领取)。

三、述职及测评

1、非现任实职处级领导干部于元月15日前由所在单位考核小组组织在本单位述职，进行群众评议，确定综合考核等级。

2、现任实职处级领导干部的述职述廉、群众测评根据党委组织部的具体安排另行确定。

四、推荐评优
1、现任实职处级领导干部考核由党委组织部统一安排。

2、其他教职工考核评优：
（1）机关和有关直属单位根据本单位非现任实职处级领导干部（不含实职处级领导）人数（即人事处提供的一般职工数计算），按13.2%的比例，计算本单位2009年度优秀个人指标，并与2008年考核小数节余数综合计算确定。

（2）机关党委统筹协调、确定各单位优秀指标数（见附件1），由各单位确定优秀人选，小数部分仍采取节余留用的办法（此方案已由机关党委委员和各单位主要负责人会议讨论通过，今年继续执行）。

五、其它

由机关党委分配评优指标的机关及相关单位（见附件1，后勤管理处除外）将本单位有关材料《个人年度考核情况登记表》、附件2及附件3所列表格一式两份于元月15日17：00前交机关党委办公室。联系电话：58290662

附件1：机关和部分其他单位个人优秀指标分配表

附件2：年 度 考 核 花 名 册

附件3：湖南科技大学考核工作审核备案登记表
                                         机关党委

 二○一○年一月十二日

附件1：     机关和部分其他单位个人优秀指标分配表
	序号
	单    位
	现有

人数
	处级

领导
	一般

职工
	09年

优秀
	备注

	1
	党办校办
	21
	3
	18
	3
	-

	2
	教育研究与评估处
	3
	2
	1
	0
	+

	3
	组织部、党校
	6
	4
	2
	0
	-

	4
	宣传部
	10
	2
	8
	1
	-

	5
	统战部
	5
	2
	3
	0
	-

	6
	纪委、监察处
	6
	2
	4
	0
	+

	7
	机关党委
	3
	2
	1
	1
	-

	8
	教务处
	42
	5
	37
	5
	+

	9
	科技处
	10
	3
	7
	1
	+

	10
	社科处
	4
	2
	2
	0
	+

	11
	学科办
	5
	3
	2
	0
	-

	12
	人事处
	21
	3
	18
	2
	+

	13
	研究生学院
	10
	4
	6
	1
	+

	14
	学生工作处
	11
	3
	8
	1
	+

	15
	就业指导中心
	6
	3
	3
	1
	-

	16
	财务处
	34
	3
	31
	4
	+

	17
	国资处
	16
	3
	13
	2
	-

	18
	对外联络处
	5
	3
	2
	0
	-

	19
	审计处
	6
	2
	4
	1
	-

	20
	基建处
	18
	3
	15
	2
	+

	21
	保卫处武装部
	31
	2
	28
	3
	+

	22
	期刊社
	12
	2
	10
	2
	-

	23
	工  会
	9
	2
	7
	1
	+

	24
	团  委
	8
	2
	6
	1
	-

	25
	继续教育学院
	14
	3
	11
	1
	-

	26
	潇湘学院
	12
	4
	8
	0
	+

	27
	档案馆
	6
	1
	5
	1
	-

	28
	后勤管理处
	27
	4
	23
	3
	-

	合   计
	361
	77
	283 
	37
	


附件2：              年 度 考 核 花 名 册

（        年度）

填报单位（盖章）：                 审核人（签名）：                      填报时间： 

	序号
	姓  名
	职  务
	考 核 结 果
	读书

人员
	定性考核人员
	未参加考核人员
	备  注

	
	
	
	优秀
	称职
	基本

称职
	不称职
	不定

等次
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：1、被确定为“当然优秀”的，在备注栏中注明；

      2、被确定为“基本称职”、“不称职”、“不定等次”的在备注栏中填写原因；

3、“定性考核人员”和“未参加考核人员”，在备注栏中注明情况。

4、考核目的、原则、对象及范围、内容、方法、程序、标准及结果的使用见科大政发〔2005〕40号《湖南科技大学考核办法（试行）》。

附件3：
湖南科技大学考核工作审核备案登记表

（    年度）

填报单位（盖章）：                      审核人（签名）：                       填报时间： 

	项   目
	应参加考核人员总数
	实际参加考核人员数
	读书人员数
	定性考核人员数
	未参加考核人员数
	考 核 结 果
	备注

	
	
	
	
	
	
	优秀
	称职
	基本

称职
	 不称职
	不定

等次
	

	年度考核
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	总计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：1、应参加考核人员指学校在编在岗教职工，校领导由上级主管部门单独考核；

      2、定性考核人员指“当年军队转业（退伍）军人和在试用期内的大中专毕业生、调入人员、录聘招干人员”。

      3、不定等次指“凡被立案审查尚未结案的人员，不确定考核等次，待问题清后再确定”。

中共湖南科技大学机关委员会文件
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