湖南科技大学人事处


湖南科技大学面向海内外招聘教学院院长公告
湖南科技大学座落在人杰地灵，风景秀丽的湘江之滨，一代伟人毛泽东的故乡---湖南湘潭市。学校始建于解放前夕成立的湘北建设学院，2003年经国家教育部和湖南省人民政府批准，由湘潭工学院和湘潭师范学院两所全日制本科院校合并组建而成。学校设有19个学院，75个本科专业，19个一级学科硕士学位授权点，所涉及的二级学科有118个，2008年进入国家新增博士授权单位建设规划。学校面向29个省、自治区、直辖市招生，全日制在校生3.3万人。

为不断提升学校的综合办学实力，加快建设高水平教学研究型综合性大学的步伐，现面向海内外公开招聘部分学院院长，真诚欢迎海内外有识之士报名应聘。

一、招聘岗位

教育学院院长1名；
管理学院院长1名。
二、岗位要求
1、政治素质要求：拥护中国共产党的领导，热爱社会主义祖国，忠诚党和国家的教育事业。

2、学历学术要求：

（1）具有博士学位，教授职称（国外知名高校或机构人员可为副教授），在国内外本领域有重要的学术影响；

（2）应聘者所从事工作的学科领域应是相关学院学科专业类之一，主持过国家级科研项目，并获得过省部级二等奖以上科研成果奖；
3、工作经历和经验：

（1）具有先进的现代大学办学理念，思路开阔，学风严谨，曾在大学或科研院所工作，熟悉大学教育教学和科学研究规律，对学院管理和提升学院办学水平有深入的理解；
（2）掌握学科前沿动态和趋势，具有组建一支高水平学术团队并带领其协同攻关的能力。

（3）具有良好的个人品质，为人正派，身体健康，年龄不超过50周岁，全职到岗。
（4）具有特别学术影响者年龄可适当放宽。
三、岗位职责及工作目标

1、全面负责学院的行政工作，制定学院发展战略，把握科学发展方向，深入推进本学院学科建设，不断提高学院在省内和国内的影响力；

2、加强高素质人才队伍建设，聘期内应引进和培养一批具有较强学术影响力的学术带头人，组建一支高水平高效率的优秀教师队伍。
3、重视学科建设，实现学院学科结构的合理性和前瞻性，实现学院发展的阶段性目标。组织申报重大或重点科研课题、科研奖励，组织申报一级硕士点和博士点；
4、探索创新人才培养的新模式，组织申报省级以上精品课程及教学团队、省级以上教学成果奖。
5、加强国际交流，扩大国际影响，促进国际合作，有效提高学院国际化水平。
四、聘期和待遇

1、每一届聘期5年（含试用期1年），聘任期满，经考核胜任者，可继续聘任，不胜任者，调整岗位；

2、受聘人员人事关系调入学校，享受我校学院院长相应的工作条件和薪酬待遇，其配偶随调；
3、符合我校高层人才“湘江学者计划”特聘教授引进条件的，按学校相关规定落实有关待遇：除学校正常的工资福利外，享受特聘教授工作津贴10万/年。
4、特别优秀的人才其待遇可面议。
五、应聘程序

1、个人报名：应聘者填写«湖南科技大学公开招聘院长报名表»（见附件），并提供以下材料：

（1）本人身份证或护照、学历学位证书、专业技术职务证书复印件；

（2）近五年教学科研成果清单和3-5篇代表作复印件；

（3）承担的科研项目清单和科研项目证明材料；

（4）担任行政领导职务的任职文件（或干部任免审批表）复印件；

（5）本人近期1寸彩色免冠照片3张；
2、学校审核，确定面试人选。

3、组织面试和考核（面试时请携带相关材料的原件）。

4、学校研究确定人选并经公示后，签订聘任协议书。

六、报名办法

报名方式：来人、来电或电子邮件报名均可。

报名截止时间：2010年12月1日
六、联系方式

联系人：湖南科技大学人事处：李鑫    皮波
通讯地址：湖南省湘潭市雨湖区桃源路2号湖南科技大学人事处
邮编：411201

邮箱：hnustrsc@126.com

联系电话：0731-58290012
传真：0731-58290013
湖南科技大学

                                               2010年9月6日

